
 

 

成都中医药大学附属医院/四川省中医院 

护理进修招生简章 

为助力全国中医护理事业发展，贯彻执行公立医院高质量发展促

进行动(2021-2025 年)中对建设高质量人才队伍的要求，提升各级医

疗机构护理人员专业技术水平，促进医疗卫生事业发展，结合医院实

际进一步推广中医特色优势，传播创新理念和技术，特制定护理进修

招生简章。 

一、医院简介 

成都中医药大学附属医院（四川省中医医院）是中国最早成立的

中医药院校附属医院之一，是国家“双一流”学科建设高校附属医院，

是集医疗、教学、科研、预防、保健、养生康复为一体的三级甲等中

医院。是国家中医临床研究(糖尿病)基地、国家中药临床试验研究

（GCP）中心、国家中医药传承创新中心、国家区域医疗中心输出单

位、国家中医疫病防治基地、国家中医药高层次人才培养基地、国家

首批中医（中医全科）住院医师规范化培训培训基地、国家中医药国

际合作基地等。 

二、护理简介 

医院护理学科是国家中医药管局十二五重点学科、四川省医学甲

级重点学科。医院是四川省中医护理质控中心主任委员单位，四川省

护理质控中心副主任委员单位，中华中医药学会护理分会副主任委员

单位，全国中医护理优势特色培训基地，中华护理学会科普教育基地、



 

 

京外中医治疗专科护士实践基地，四川省护士规范化培训基地、中医

护理专科护士培训基地、重症专科护士培训基地等。医院中医护理特

色优势突出，中医护理师资雄厚，具备一批学历结构合理、教学经验

丰富的护理师资教学团队和进修管理团队。 

三、进修简介 

1. 学习方向 

（1）临床护理 

（2）护理管理（护理部主任/护士长） 

2. 进修招生流程 

（1）招收计划 

护理进修招生专业目录及接收人数如下： 

表 1 成都中医药大学附属医院进修护士招生计划 

序号 科室 接收人数 序号 科室 接收人数 

1  急诊科  
急诊门诊 6 

20 骨科  
骨一科 3 

经典病房 1 骨二科 3 

2  重症医学科 （ICU）  18 21  皮肤科  5 

3  心血管内科  
心内一科 2 22  医学美容科  3 

心内二科 5 23  疼痛科  2 

4  呼吸内科  3 24  心胸外科  1 

5  消化内科  5 25  乳腺外科  2 

6  内分泌科  
内分泌一科 2 

26 
手术室/麻

醉科  

手术室 3 

内分泌二科 2 麻醉科 1 

7  肾病内科  

肾病一科 2 27 妇科  5 

血透一 2 28  耳鼻喉科  3 

肾病二科 1 
29  眼科  

眼科病房 2 

血透二 2 眼科门诊 1 

8  肿瘤内科  
肿瘤一科 2 

30 国际病房 
国际骨科 1 

肿瘤二科 3 国际妇科 1 

9  感染科（肝病）  1 31  口腔科  1 

10  神经内科  3 32  儿科  4 



 

 

备注：每年实际招生人数以临床科室动态调整数量为准。 

（2）进修时间：每年度医院分 4 批次接收学员，入岗时间分别

是 1 月、4 月、7 月、10 月的上旬（10 号左右）。 

（3）招生时间：继续教育平台在每批次入岗培训前 60 天至 30

天开放报名系统，学员不能跨批次报名。请登录成都中医药大学附属

医院继续教育平台，网址为 http://47.99.88.134:8080/pdsci/，点

击“对外培训登录入口”报名。 

（4）进修期限：护理类人员进修期限分为 3 个月、6 个月和 12

个月三个档次。一次只能申报一个专业，多专业请分批次申请。 

3. 进修培训计划 

（1）护理部对进修人员进行岗前培训，对每批次进修人员进行

2-3 次护理讲座。 

（2）临床护理：详见相关专业具体进修培训计划。 

（3）护理管理 

① 护理管理（护理部主任）：在护理部及指定护理单元进行护理

11  血液内科  2 33 针灸科  2 

12  风湿免疫科  1 34 推拿科  1 

13  老年病科  

老年一 3 35 治未病中心  2 

老年二 3 36 全科病房 2 

老年三 3 37 新生儿科 2 

14  普外科  5 38 康复科 3 

15  肛肠科  
肛肠一科 2 39 消毒供应中心 3 

肛肠二科 2 40 产科 3 

16  泌尿外科（含男科）  4 41 肿瘤介入科 1 

17  神经外科  2 42 介入放射科 1 

18  血管外科  1 
43 护理管理 

护士长管理 1 

19 体检中心 4 护理部主任管理 1 



 

 

管理知识培训学习和临床实践。 

② 护理管理（护士长）：在指定护理单元进行病区管理、护理质

控、教学培训等管理知识培训学习和临床实践。 

四、进修资质要求 

（1）二级甲等及以上医疗机构，具有连续两年及以上临床工作

经历，大专以上学历，取得护士执业证书，执业证注册在有效期内。 

（2）医院暂不接受私营医院护理人员进修。 

（3）身心健康，能胜任进修岗位护理工作，具备良好的护理职

业道德。 

（4）为了保证培训质量，我院暂不接收妊娠、哺乳期妇女。 

（5）护理管理方向仅招收护理管理工作岗位的在职人员，限护

理部主任、护理部副主任、护士长（大科护士长参照护士长）。 

五、进修结业考核 

1. 过程考核 

（1）进修人员按照《护士进修手册》要求完成相应的学习内容。 

（2）完整填写《护士进修手册》。 

（3）带教老师、护士长按照《护士进修手册》要求，对进修人

员临床实践、理论学习、参会学习、职业道德、业务水平进行考评。 

（4）护理部对考评结果进修审核。 

2.结果考核 

（1）个人自评（优秀/良好/合格/不合格）。 

（2）带教老师、护士长对进修人员的专科进行理论知识及技能



 

 

操作进行考核，给出综合评定意见（优秀/良好/合格/不合格）。 

（3）护理部对考评结果进修审核。 

六、进修咨询电话 

招生基本条件、入学报到等问题，请在周一至周五工作时间

（8:00-12:00，14:00-18:00）电话咨询 028-87783016，联系人：曾

老师。 

 

 

 

                              成都中医药大学附属医院 

护理部 

                                       2023.09 修订 


